Data-analyse mindsetbevraging
Deel 1: De vragen in deel 1 zijn gericht op het identificeren van een groeimindset.

Je ziet dat de meeste respondenten kiezen voor 'eens' of 'helemaal eens', wat de
aanwezigheid van een groeimindset bevestigt. Stellingen over motivatie bij moeilijkheden en
omgaan met feedback tonen iets meer neutrale of verdeelde antwoorden, wat ruimte voor
ontwikkeling aanduidt. Slechts 2 & 3 respondenten gaven meermaals 'oneens' of 'helemaal
oneens' aan, wat een indicatie is van een eerder vaste mindset bij die deelnemers.

Deel 2: In deel 2 zijn de vragen gericht op het identificeren van een vaste mindset.

Je ziet dat de meeste respondenten kiezen voor 'oneens' of 'helemaal oneens' bij deze
stellingen, wat bevestigt dat een groeimindset sterk aanwezig is. Vooral in de thema's rond
feedback, inspanning en het omgaan met moeilijkheden is dit zichtbaar. Bij enkele stellingen,
zoals het ontvangen van ongevraagde tips of kritiek, zijn de antwoorden iets meer verspreid,
wat wijst op een kleine ruimte voor groei. Slechts 2 a 3 respondenten gaven meerdere keren
‘eens' of 'helemaal eens' aan, wat kan wijzen op een eerder vaste Kijk bij die deelnemers.



